
　認定こども園とは、幼稚園と保育所・保育園の
機能や特徴をあわせもつ施設で、平成２７年４月か
ら施行された国の子ども・子育て支援新制度の中
でも、就学前教育・保育の場として普及が図られ
ています。福崎町では、平成２７年４月に町内の幼
稚園と保育所・保育園は全て認定こども園に移行
しました。 
 
１．福崎町の認定こども園 
 
 
 
 
 
 
 

２．利用のための認定 
 
 
 
 
 
 
 
３・教育・保育時間 
 
 
 
 
 

４．利用申込み 
①４月入園：前年の１１月頃に申込み 
※日程・場所等の詳細は別途広報ふくさきでお
知らせします。 
②４月以外の入園：希望する入園内容が決まり
次第随時申込み 
※学校教育課で受け付けます。 
※入園日は各月１日。申込締切は入園予定月
の前月２０日 
※申込みは随時できますが、定員の空き具合
で入園できない場合があります。 

☆詳しくは、学校教育課や認定こども園でお配り
している「入園のしおり」をご覧ください。 
 
問い合わせ先　学校教育課（内線２５１） 

福崎町の認定こども園の紹介 平成28年度 

学童保育園のご案内 
平成28年度 

学童保育園のご案内 

田原幼児園 

八千種幼児園 

福崎幼児園 

高岡幼児園 

姫学こども園 

サルビアこども園 

田原保育所と田原幼稚園を統合 

八千種保育所と八千種幼稚園を統合 

福崎保育所と福崎幼稚園を統合 

高岡保育所と高岡幼稚園を統合 

姫学保育園から移行 

サルビア保育園から移行 

１号認定 

２号認定 

３号認定 

３歳以上児に就学前教育をおこなう 

３歳以上児に保育をおこなう 

３歳未満児に保育をおこなう 

※保育をおこなう２号認定と３号認定は、就労、妊娠・出 
　産、就学などの「保育の必要な事由」に該当しているこ 
　とが要件で、それを証明する書面の提出が必要です。 

１号認定 

２号認定 

３号認定 

教育標準時間：８：３０～１３：３０ 

保育短時間：８：３０～１６：３０ 

保育標準時間：７：３０～１８：３０ 

 ※上記時間以外にも延長保育、一時預かりがあります。 

乳幼児を保育する（預かる） 
事業をおこなう皆様へ 

乳幼児を保育する（預かる） 
事業をおこなう皆様へ 

乳幼児を保育する（預かる） 
事業をおこなう皆様へ 
都道府県知事への届出が必要に！ 

　平成２８年４月以降は１日に保育する乳幼児の数が１
人以上の場合に、届出が必要となります。（ただし、
臨時に設置される場合等は除きます） 
届出先　兵庫県中播磨県民センター　中播磨健康福祉
　　　　事務所監査・地域福祉課（　０７９－２８１－９７６８） 

（学校教育課） 

届出対象となる１日に保育する乳幼児の数 

６人以上 １人以上 改 正 

７ 

　平成２８年４月以降に学童保 

育園の利用を希望される方の 

申請を受け付けます。 

※既に利用中の方も新たに申 

　請が必要です。 

 

開設場所 

　・・福崎西部学童保育園（福崎・高岡小学校区対象） 

　　　福崎小学校北校舎　１階空き教室 

　・・福崎東部学童保育園（田原・八千種小学校区対象） 

　　　田原小学校体育館北 

※土曜日は、事前に希望がある場合のみ、全小学校区

対象に福崎東部学童保育園で実施します。 

対象児童　町内の留守家庭の小学生 

　　　　　（就労証明書等の提出が必要です） 

開園日時　日曜日・祝日・年末年始等を除く毎日 

　　　　　・・平日：学校終了後から 

　　　　　・・授業のない日：８：００から 

　　　　　（平成２８年４月から、いずれも１９：００ま

　　　　　で開園の予定です） 

負 担 金　月額６，０００円 

通園方法 

田原・福崎小学校の児童は徒歩。八千種・高岡

小学校の児童は学童保育園まで送ります。 

　　※帰りと授業のない日の送迎は保護者でお願い

　　　します。 

申請方法　印鑑を持って学校教育課へ 

問い合わせ先　学校教育課（内線２５１） 
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、
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は
、
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生
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タ
ー
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（
　
２２
・
４
９
７
７
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ハイ！ 
神崎郡消費生活 
　中核センター 
　　相談員です 

食 育 通 信 
～食べ物の赤・黄・緑ってなに？～ 

　田原幼児園の５歳児クラス
では、給食の配膳後に、給食
当番が｢今日の献立｣を発表し
ています。さらに子どもたち
が食べ物そのものの形や名称
を知ることで、食べ物に親し
みを感じ、食べてみようとする気持ちが生まれると思い、給
食センターから配布される献立表をもとに、食材パネルを使
った食材分けをしています。 
 
 
 
 
　食材を３つのグループに分けることによって食べ物の栄養
的な働きも知ることができます。 

　３歳児、４歳児のクラス
でも「○○○のおかわりち
ょうだいね」と大きな声で
今日のメニュ－を言ってい
ます。苦手なおかずも完 
食！みんな給食の時間が大
好きです。 

みんな大好き給食の時間♪ 

☆赤（おもに体を作るもの）[肉・魚・牛乳・豆腐・卵など] 
☆黄（おもに熱や力のもとになるもの）[ご飯・パン・麺類など] 
☆緑（おもに体の調子を整えるもの）[野菜・くだものなど]

８ 

〔
相
談
〕 

　
１２
月
半
ば
に
、
３
月
出
発
の
日

本
―
台
湾
間
の
飛
行
機
の
往
復
チ

ケ
ッ
ト
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
申

込
ん
だ
。
チ
ケ
ッ
ト
代
金
５
万
円

は
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
で
支
払
っ

た
。 

　
最
近
、
予
約
日
の
３
日
後
に
出

発
す
る
飛
行
機
の
チ
ケ
ッ
ト
が
３

５
０
０
０
円
で
出
て
い
た
の
を
見

つ
け
た
。
こ
ち
ら
に
変
更
で
き
た

ら
お
得
だ
な
と
思
っ
て
、
規
約
を

確
認
し
た
ら
、
契
約
成
立
後
の
取

消
し
は
３
万
円
の
キ
ャ
ン
セ
ル
料

を
申
付
け
る
と
書
い
て
あ
っ
た
。

予
約
し
た
飛
行
機
チ
ケ
ッ
ト
の
契

約
は
成
立
し
て
い
る
の
か
。
キ
ャ

ン
セ
ル
料
金
を
請
求
さ
れ
る
の
か

知
り
た
い
。 

（
２０
歳
代
男
性
） 

 〔
処
理
〕 

　
「
消
費
者
の
申
込
み
」
と
「
事

業
者
の
承
諾
」
の
お
互
い
の
意
思

が
合
致
し
た
時
に
契
約
は
成
立
し

ま
す
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
の
取

引
き
は
パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー
ト
フ

ォ
ン
な
ど
の
電
子
機
器
を
使
っ
た

契
約
に
な
り
ま
す
。
そ
の
場
合
、

消
費
者
が
申
込
み
の
メ
ー
ル
を
送

信
し
、
事
業
者
側
か
ら
申
込
み
を

受
付
け
ま
し
た
と
の
返
信
メ
ー
ル

が
、
消
費
者
の
パ
ソ
コ
ン
等
の
サ

ー
バ
ー
に
届
い
た
時
点
で
契
約
は

成
立
し
ま
す
。 

　
そ
の
た
め
、
今
回
の
相
談
者
の

契
約
は
成
立
し
て
い
る
こ
と
に
な

る
と
伝
え
ま
し
た
。 

　
し
か
し
、
キ
ャ
ン
セ
ル
料
金
の

表
示
が
わ
か
り
に
く
い
等
の
苦
情

が
あ
れ
ば
、
交
渉
材
料
に
な
る
と

助
言
し
ま
し
た
。 

 〔
ア
ド
バ
イ
ス
〕 

　
「
契
約
」
と
は
消
費
者
の
「
買

い
た
い
」
と
い
う
意
思
と
販
売
者

の
「
売
り
た
い
」
と
い
う
意
思
の

合
致
が
あ
る
「
法
律
行
為
」
で
す
。

お
互
い
の
意
思
の
合
致
が
あ
っ
た

と
き
に
成
立
し
ま
す
。 

　
契
約
が
成
立
し
た
ら
、
原
則
と

し
て
、
一
方
的
な
理
由
で
解
約
で

き
ま
せ
ん
。
お
互
い
が
責
任
を
持

っ
て
、
お
金
や
商
品
の
受
け
渡
し

を
実
行
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

　
し
か
し
、
消
費
者
と
事
業
者
の

間
に
は
、
情
報
量
や
交
渉
力
に
差

が
あ
る
た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
法
律

で
消
費
者
は
守
ら
れ
て
い
ま
す
。 

　
今
回
の
ケ
ー
ス
は
、
ネ
ッ
ト
で

航
空
券
を
注
文
し
た
「
飛
行
機
の

チ
ケ
ッ
ト
の
売
買
契
約
」
で
す
。 

消
費
者
の
一
方
的
な
理
由
で
解
約

す
る
と
き
は
、
業
者
側
の
不
適
切

な
行
為
が
な
い
限
り
キ
ャ
ン
セ
ル

料
な
ど
の
請
求
は
否
め
な
い
で
し

ょ
う
。 

　
ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
商

品
を
注
文
す
る
購
入
形
態
は
通
信

販
売
に
あ
た
り
ま
す
が
、
航
空
機

の
乗
車
券
は
航
空
法
で
規
定
さ
れ

て
い
る
た
め
、
特
商
法
の
返
品
特

約
な
ど
の
適
用
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

　
契
約
す
る
際
は
、
規
約
な
ど
を

よ
く
確
認
し
て
、
慎
重
に
し
ま
し

ょ
う
。
パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ホ
な
ど

を
使
っ
た
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
契

約
・
解
約
は
、
申
込
み
画
面
や
確

認
画
面
等
を
印
刷
し
て
保
管
す
る

こ
と
を
心
が
け
て
く
だ
さ
い
。 

       

　
秘
密
厳
守
　
相
談
は
無
料 

　
相
談
日
時
　
火
〜
金
曜
日 

　
　
　
　
　
　
９
時
〜
１６
時 

　
神
崎
郡
消
費
生
活
中
核
セ
ン
タ

ー
は
、
文
化
セ
ン
タ
ー
の
敷
地
内

に
あ
り
ま
す
。 

（
月
曜
日
は
休
館
日
） 



　
小
学
３
年
生
の
お
子
さ

ん
は
、
４
月
か
ら
「
こ
ど

も
医
療
費
受
給
者
証
」
に

切
り
替
わ
り
ま
す
。
３
月

下
旬
に
郵
送（
普
通
郵
便
）

で
、
こ
ど
も
医
療
費
受
給

者
証
を
送
付
し
ま
す
の
で
、

旧
乳
幼
児
等
医
療
費
受
給

者
証
は
有
効
期
限
終
了
後
、

役
場
健
康
福
祉
課
へ
返
却

し
て
く
だ
さ
い
。 

　
ま
た
、
こ
ど
も
医
療
を

受
給
さ
れ
て
い
る
中
学
３

年
生
・
母
子
家
庭
等
医
療

を
受
給
さ
れ
て
い
る
１８
歳

の
子
の
保
護
者
の
方
に
は
、

３
月
下
旬
に
資
格
喪
失
届

を
送
付
し
ま
す
。
返
信
用

封
筒
を
同
封
し
て
い
ま
す

の
で
、
有
効
期
限
終
了
後
、

資
格
喪
失
届
と
医
療
費
受

給
者
証
を
役
場
健
康
福
祉

課
へ
返
送
し
て
く
だ
さ
い
。 

 

問
い
合
わ
せ
先 

健
康
福
祉
課
国
保
医
療
係 

（
内
線
３
５
６
） 

 

受
給
者
証
の
有
効
期
限
は 

３
月
末
で
す 

小
学
３
年
生
の
乳
幼
児
等
医
療
費 

中
学
３
年
生
の
こ
ど
も
医
療
費 

１８
歳
の
子
・
そ
の
監
護
者
の
母
子
家
庭
等
医
療
費 

乳幼児等医療費受給者証 乳 

負担者番号 

受給者番号 

受
　
　
　
給
　
　
　
者 

住
　
　
　
所 

氏
　
　
名 

生年 
月日 

一部負担金 
外来 

兵庫県神崎郡 

入院 

有 効 
期 間 

発　行 
機関名 
及び印 
交　付 
年月日 

福 崎 町 長 

自治会名 区長名 

田　原　地　区 

八 千 種 地 区 

福　崎　地　区 

長　目 

中　島 

西光寺 

八反田 

吉　田 

西　野 

井ノ口 

北　野 

　　川 

田　尻 

大　門 

加治谷 

亀　坪 

井奥　広伸 

牛尾　俊秋 

竹本　繁夫 

徳永　和正 

　岡　正明 

松井　昭好 

繁内　幹夫 

長谷川尚志 

釜坂　道弘 

寺谷　　保 

三輪　和昭 

黒田　義孝 

河嶋　　馨 

南大貫 

東大貫 

西大貫 

余　田 

小　倉 

庄 

鍛治屋 

谷岡　正也 

内藤　　守 

吉識　秋光 

松岡　光夫 

難波　正治 

岡本　　裕 

中塚　幹男 

新　町 

馬　田 

山　崎 

駅　前 

福　田 

田　口 

板　坂 

桜 

長　野 

神　谷 

西　谷 

西　治 

高　橋 

森　　　康 

植岡　進也 

大井　正英 

大杉　洋一 

大松　正　 

豊國　明仁 

山口　省五 

大杉　武司 

川端　泰平 

藤後　正和 

谷本　敬三 

高原　光則 

水谷　正美 

（総務課） 

新しい区長が 
決まりました 
　平成２８年福崎町の区長 
が決まりましたので、お 
知らせします。　　　　 
（２月１０日現在・敬称略） 

サルビアセミナー  受講生募集！ 
　現在の生活を見直し、こころ豊かで生きがいのある人生を送れることを願

うとともに、情報提供や学習の場を提供します。 

会　　場　文化センターほか 

対　　象　町内在住の方 

受 講 料　年間５００円（体験などは実費徴収） 

申込期間　３月１７日（木）～４月６日（水） 

申込方法　申込用紙に必要事項を記入のうえ、 

　　　　　５００円を添えて文化センター事務所へ。 

◇ 講座一覧 ◇ ※日程、内容などは変更することがあります。 

回 

１ 

２ 

３ 

４ 

５ 

６ 

７ 

８ 

９ 

１０ 

日時 講 座 内 容 講　師（敬称略） 

５月２７日（金） 
１３:３０～１５:００ 

〔公開講座〕　ロコモ予防で健康長寿 
～ロコモティブシンドローム（運動器症候群）って何？～ 

兵庫県健康財団　健康運動指導士 

６月２４日（金） 
１３:３０～１５:００ 

〔男女共同参画週間特別公開講座〕 
ライフプランニング＆マネープランニングの基礎知識 

兵庫県金融広報委員会金融広報アドバイザー 
ファイナンシャルプランナー　大石　泉 

７月２２月（金） 
１３:３０～１５:００ 

薬膳で暑い夏を乗り切る 
～体調を崩しやすい季節を快適に～ 

朝日さわやかクッキング・教室　代表 
全日本薬膳食医情報協会理事 
国際中医師　国際薬膳師　渡部美智余 

神戸医療福祉大学社会福祉学部 
健康スポーツコミュニケーション学科 
　教授　岩井忠彦 

８月２６日（金） 
１３:３０～１５:００ 

〔公開講座〕 
『播磨国風土記』と福崎 

時期未定 
８:３０～１７:００ 

『美術展見学』 

時期未定 
８:３０～１７:００ 

『一日研修』 

１１月２５日（金） 
１３:３０～１５:００ 

イスヨガで簡単ストレッチ 
健康応援フィットネスこうべ 
　大　冨美 

１２月１６日（金） 
１３:３０～１５:００ 

〔公開講座〕　戦国時代の女性領主・井伊直虎 
～２０１７年NHK大河ドラマ『おんな城主直虎』を通して～ 

古典文学講師・バニラシティ 
　代表　森田充代 

１月２０日（金） 
１３:００～１６:００ 

粘土造形教室～胸像製作～ 
全国妖怪造形コンテスト審査員長 
　怪物屋　代表　吉尾政高 

２月１７日（金） 
１３:３０～１５:００ 

〔公開講座〕 
新春落語会 

播磨落語倶楽部 
　代表　夢ノ家くっか 

９ 



１．人件費の状況（普通会計決算） 

（注）1.人件費には、一般職員の給与、特別職の給料・報酬、共済組合負担金等が含まれています。 

　　　2.実質収支＝歳入総額－(歳出総額＋翌年度へ繰り越すべき財源)

町
職
員
の
給
与
や
職
員
数
を
公
表
し
ま
す

町
職
員
の
給
与
や
職
員
数
を
公
表
し
ま
す 
町
職
員
の
給
与
や
職
員
数
を
公
表
し
ま
す 

　
町
職
員
の
給
与
は
、
生
活
費
、
並
び
に
国
、
他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員
及
び
民
間
企
業
の
従
事
者
の
給
与
等
を
考
慮
し
て
、
町
議
会
の
議
決
を
経
て
条
例
で

定
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
町
長
、
議
長
及
び
特
別
職
の
報
酬
等
は
、
町
内
の
各
種
団
体
の
代
表
者
等
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
特
別
職
報
酬
等
審
議
会
の
意
見
を
聴

い
て
、
町
議
会
の
議
決
を
経
て
定
め
て
い
ま
す
。
職
員
の
給
与
等
の
状
況
を
広
く
み
な
さ
ん
に
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
に
、
そ
の
概
要
を
公
表
し
ま
す
。 

区　分 実質収支 

平成26年度 

住民基本台帳人口 
（年度末） 

19,593人 

（H27.1.1現在） 

歳出額 
（A） 

8,543,234

千円 

人件費 
（B） 

1,278,530

千円 

人件費率 
（B÷A） 

15.0

％ 

前年度 
人件費率 

16.9

％ 

182,685

千円 

２．職員給与の状況（普通会計決算） 

（注）1.職員手当には児童手当、退職手当を含みません。 

　　　2.職員数は平成２６年４月１日現在の人数です。 

区　分 

３．職員の平均給料月額及び平均年齢の状況 

（注）1.一般行政職とは、特別職、税務職、看護・保健職、福祉職、企業職及び技能労務職を除いたものです。 

　　　2.技能労務職とは、運転員、調理員、作業員などです。 

　　　3.平成２７年度福崎町のラスパイレス指数（国家公務員の給料を１００として算出する）は９９.５となっています。 

区　分 
平均給料月額 

一　般　行　政　職 

平均給料月額 平均年齢 

311,813円 40.0歳 

334,283円 43.5歳 

340,918円 54.7歳 

289,141円 50.2歳 

平均年齢 

技　能　労　務　職 

福　　崎　　町 

国 

給　　与　　費 

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） 

平成26年度 

職員数 
（A） 

135 517,678

千円 人 

188,090

千円 

790,502

千円 

１人当たり給与費 
（B÷A） 

5,856

千円 

84,734

千円 

（平成27年4月1日現在） 

（平成27年4月1日現在） ４．職員の初任給の状況 

区　分 

一般行政職 
大学卒 

福　崎　町 

（平成27年4月1日現在） ５．職員の経験別・年数別・学歴別標準給料月額の状況 

（平成27年4月1日現在） 

経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年 

261,900円 297,800円 350,300円 

213,900円 261,900円 297,800円 

国 

174,200円 174,200円 

142,100円 142,100円 高校卒 

一般行政職 
大学卒 

高校卒 

区　分 

６．一般行政職の級別職員数の状況 

区　分 

標準的な職務内容 

職員数　（人） 

構成比　（％） 

参考 1年前の構成比 

計 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 

10381235269121

100.07.711.734.025.28.711.71.0

100.03.87.637.130.57.612.41.0

技　監 
課　長 
課参事 

課　長 
課参事 
副課長 

課長補佐 
係　長 
主　査 

係　長 
主　査 

主　事 主　事 

（注）1.職員数は、福崎町給与条例にもとづく給料表の級区分による職員数です。 

　　　2.標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 
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部門別職員数の状況 

７．職員の手当の状況 
区分 

退職手当 

退職時の 
特別昇給 

期末手当 
勤勉手当 

地域手当 
（平成２７年　 
　４月１日現在） 

管理職手当 
（平成２７年　 
　４月１日現在） 

扶養手当 
（平成２７年　 
　４月１日現在） 

住居手当 
（平成２７年　 
　４月１日現在） 

通勤手当 
（平成２７年　 
　４月１日現在） 

特殊勤務 
手当 

（平成２６年度） 

時間外 
勤務手当 

福　崎　町 国の制度との比較 
（平成27年度支給割合） 

 
6月期 
12月期 
計 

期末手当 
1.225月分 
1.375月分 
2.600月分 

勤勉手当 
0.75月分 
0.75月分 
1.500月分 

（支給率） 
勤続20年 
勤続25年 
勤続35年 
最高限度額 

自己都合 
20.445月分 
29.145月分 
41.325月分 
49.590月分 

勧奨・定年 
25.55625月分 
34.5825月分 
49.5900月分 
49.5900月分 

職制上の段階、職務の 
級等による加算措置 

その他の加算措置 

平成２１年度から制度廃止 

無 無 

配偶者 
扶養親族１人につき 
配偶者のない場合の１人目 
年度初め満１５歳～年度末満２２歳の子加算額 

13,000円 
6,500円 
11,000円 
5,000円 

職員全体に占める手当支給職員の割合 
支給対象職員１人当たり平均支給年額 
手当の種類（手当数） 
　感染症防疫作業手当（1） 

4.5％ 
4,833円 

交通機関の利用者 
　実費支給 
　６か月定期券等の価格による一括支給 

交通用具利用者 
通勤距離 

 
ただし最高55,000円 

 
１km　～　40km以上　 

3,500円　～　35,000円　 

 
0km　～　60km以上 

2,000円　～　31,600円 

借家居住者 
月額12,000円以上の家賃を払っている職員 

 
最高27,000円 

自宅居住者 
世帯主である職員に支給 2,500円 

支給総額 
支給対象職員１人当たり年額 

33,875千円 
302,455円 

支給総額 
支給対象職員１人当たり年額 

31,520千円 
286,546円 

定年前早期退職特例措置（2～45％） 
同じ 

有 同じ 

同じ 

異なる 

同じ 
（制度はあるが　　　　　 
　福崎町の区域は無支給） 

技監２０/１００、町参事職１９/１００、 
課長１７/１００、課参事１３/１００、 
副課長１２/１００ 

異なる 
7級　88,500円～66,400円 
6級　72,700円～51,900円 
5級　59,500円～49,600円 

同じ 

同じ 

同じ 

無 

同じ 

異なる 

同じ 

２６
年
度 

２５
年
度 

（注）1.退職手当については、兵庫県市町村職員退職手当組合に加入 
　　　　していますので、支給率は本組合条例で定められています。 
　　　2.普通会計を対象としています。 

８．職員の福祉および利益の保護の状況 

共済制度 
職員は、社会保険制度の一環として、兵庫県市 
町村職員共済組合または公立学校共済組合に加 
入し、医療、年金などの給付を受けています。 

職員は、一般財団法人兵庫県市町職員互助会及 
び福崎町職員互助会に加入し、福利厚生の充実 
を図っています。 

定期健康診断、人間ドック、脳ドック、子宮が 
ん検診を実施 

公務災害　１件 
通勤災害　０件 

（平成２６年度） 

勤務条件に関する措置の要求　０件 
不利益処分についての不服申立て　０件 

（平成２６年度） 

互助制度 

健康管理 

公務災害 

措置要求・ 
不服申立て 

１０．定員の状況 

１１．定員適正化手法の概要 

区分 

平成２５年 

職員数 

一般行政 
部門 

特別行政 
部門 

公営企業等 
会計部門 

普通会計 

合　　　計 

主な増減理由 
平成２７年 
の対前年 
度増減数 部門 

（各年４月１日現在） 

議会 
総務 
税務 
民生 
衛生 
農林水産 
商工 
土木 
小計 
教育 
小計 
計 
水道 
下水道 
その他 
小計 

3人 
32 
8 
43 
11 
9 
2 
13 
121 
37 
37 
158 
7 
7 
10 
24 
182

平成２７年 平成２６年 
3人 
31 
8 
48 
10 
9 
3 
14 
126 
30 
30 
156 
7 
7 
9 
23 
179

3人 
32 
8 
41 
11 
10 
2 
13 
120 
37 
37 
157 
5 
8 
10 
23 
180

0人 
△1 
0 
7 

△1 
△1 
1 
1 
6 

△7 
△7 
△1 
2 

△1 
△1 
0 

△1

 

商工部門へ 

 

教育部門から 

非常勤職員化 

土木部門へ 

総務部門から 

農林水産部門から 

 

民生部門へ 

 

 

 

水道部門へ 

非常勤職員化 

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する 
　　　休職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤職員を除いたものです。 

　第４次の定員適正化計画においては、前計画で目標を上回
る減員となりましたが、行政サービスの低下につながらない
よう住民のニーズに合致した行政体系を構築するとともに、
地域主権改革に伴う事務量の増大や、経済情勢や少子高齢化
への対応など時代背景を把握しながら、具体的には現業職の
退職不補充、事務事業の広域行政化、組織機構の改革、執務
能率の向上等により職員の定員適正化に努めます。 

　定員適正化計画は、平成２２年度に第４次計画を策定し、平成２７年
度を目標年として、取り組んでいます。第３次計画において１０人の減
員目標に対し計画を大きく上回る１９人の減員となりましたが、基本的
に増員は行わず現状を維持しながら効率的な行政運営に努めます。 

問い合わせ先　総務課　人事係（内線222） 

部　門 区　分 H２４年 H２３年 H２５年 H２６年 H２７年 H２７年 
目標数値 

増減数 
職員数 

実　績 
一般行政 

特別行政 

公営企業等 

合　計 

計
画 

増減数 
職員数 

実　績 

計
画 

増減数 
職員数 

実　績 

計
画 

増減数 
職員数 

実　績 

計
画 

△8 
118 
116 
△3 
38 
39 
2 
26 
26 
 

182 
181

H２２年 
（計画年） 

 
126 
118 
 
41 
38 
 
24 
26 
 

191 
182

 
118 
118 
 
38 
36 
 
26 
26 
 

182 
180

 
118 
121 
 
38 
37 
△1 
25 
24 
△1 
181 
182

 
118 
120 
 
38 
37 
 
25 
23 
 

181 
180

 
118 
126 
△1 
37 
30 
 
25 
23 
△1 
180 
179

 
118 
 
 
37 
 
 
25 
 
 

180

○詳しい内容は町ホームページに掲載しています。 

１人を下水道部門へ 
１人を常勤職員化 

（注）町長・副町長・教育長の期末手当の役職加算（基礎額の１０ 
　　　%）カットは廃止しました。 

９．特別職報酬等の状況 

区　分 期末手当 

6月期　1.925月分 
12月期　2.125月分 

 
計　4.05月分 

給料・報酬月額 

830,000円 
673,000円 
620,000円 
356,000円 
265,000円 
245,000円 

平成２７年４月１日現在 
町　長 
副町長 
教育長 
議　長 
副議長 
議　員 

給料 

報酬 

定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要 
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